SCHEMA DI DOMANDA (DA PRESENTARE IN CARTA SEMPLICE) —’

OGGETTO : DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 18 ORE SETTIMANALI
FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO, CON PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO, CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL
SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA- CAT. D POS. ECON. D1, Al SENSI DELLART. 110
COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E SS.MMM.II.

Al Sig. Sindaco del Comune di

Pago del Vallo di Lauro

Via Roma

83020 — Pago del Vallo di Lauro (AV)

ovvero indirizzo pec:
prot.pagovl@asmepec.it

I1/1a sottoscritto/a (cognome € nome) ,

nato/a a (Prov. ) il , codice
fiscale , residente in

(Prov. ), c.a.p. via n. , posta
elettronica , PEC recapiti
telefonici

recapito presso cui inviare le comunicazioni inerenti all'avviso di selezione : indirizzo di residenza

ovvero
citta c.ap. via nr.

avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico, a contratto part time a diciotto ore settimanali, e determinato, fino alla scadenza del mandato
elettorale del Sindaco, per il profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D POS. ECON.
D1, CON L'ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SETTORE
URBANISTICA ED EDILIZIA

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

a - eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

b -cittadinanza italiana;



¢ - godimento dei diritti civili e politici (iscrizione nelle liste elettorali del comune di .......);

d - posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, legge 23/08/2004, n. 226);

e - idoneita psico - fisica all'impiego e alla mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire;

f -esenzione da provvedimenti di destituzione, dispensa, licenziamento, decadenza da precedenti
rapporti di lavoro presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause previste
da norme di legge o di contratto collettivo nazionale di lavoro

g -esenzione da provvedimenti di collocazione a riposo;

h -esenzione da condanne penali definitive o dall'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza o
da procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione o che comportino quale misura accessoria
I’interdizione dai pubblici uffici;

i -esenzione da condanne penali definitive, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta
delle parti ai sensi degli artt.444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art.15, comma 1 lett. a), b), ¢), d), )
ed 1) delle legge n.55/90 modificata ed integrata dall’art.1 comma 1 della legge n.16/92.;

j - esenzione da condanne , anche non definitive, per reati dolosi;

ovvero
j —condanna/e per i seguenti reati dolosi

k -esenzione di condanne , anche non definitive, per i delitti contro la Pubblica Amministrazione di
cui al capo I, titolo II, libro II del Codice Penale , in base a quanto previsto dall' art. 35 bis del DLgs
165/01;

I -inesistenza di condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del
rapporto di lavoro ;

m -inesistenza di condizioni di inconferibilita e di incompatibilita previste dal DLgs n.39/2013
(art.3,4,9, 11 c.1) ) e dal Dlgs 165/01 (art.53 cc. 1 € 1 bis) ;

n -possesso di adeguate conoscenze delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

nonché di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici correlati all’incarico da conferire:

o - titolo di studio
conseguito in data presso con il punteggio
di - eventuale equipollenza ;

p -abilitazione all’esercizio della professione;

q -comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico

desumibile dal curriculum allegato;
0 - adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;



DICHIARA INOLTRE

- di aver letto I'informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 e della normativa
nazionale in materia di protezione dei dati personali e di autorizzare il comune di Pago del Vallo di
Lauro al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003
¢ s.m.i per le finalita connesse e strumentali alla procedura in oggetto.

- di essere consapevole che la durata del contratto avra una durata fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco del comune di Pago del Vallo di Lauro e, comunque, la cessazione anticipata del
mandato del Sindaco, per qualunque causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

- di accettare, senza riserve, le condizioni previste nell'avviso di indizione della presente selezione;

- di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito internet
del Comune, I’ammissione/non ammissione alla selezione e 1’esito della valutazione.

- di essere consapevole e di accettare che il comune di Pago del Vallo di Lauro possa recedere dalla procedura o
sospenderla o modificarne i termini e/o le condizioni in ogni momento, senza preavviso, per valutazioni
organizzative proprie o per impedimenti di natura normativa/finanziaria o per altra causa ostativa, qualunque
sia il grado di avanzamento della procedura e senza che cio possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti
diritto a risarcimento o indennizzo;

- di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che saranno eventualmente
richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di
lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti locali.

Eventuali comunicazioni e contatti con il sottoscritto potranno essere effettuati agli indirizzi sopra

indicati
ALLEGA

alla presente domanda:
- Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identitd personale o di
riconoscimento in corso di validita;

- Curriculum professionale, debitamente sottoscritto su ogni pagina e dichiarato corrispondente
al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000.

(luogo e data) Firma

La firma autografa, da apporre sulla presente domanda, non va autenticata, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.



